109學年度第二學期期末校務會議資料110.07.02
◎教務處：

1. 暑假輔導課日期：舊生4週，自110年7月26日（一）～8月20日（五），新生3週（至8/13），上課時間為7：35-12：00，每天5節課。

2. 請各位老師在7月9日（五）以前務必上傳第三次段考及平時成績及評語，成績單預定於7/23（五）學生返校日發放，並發放補考通知單。
3. 7月26日（一）上午7：30七、八年級領取暑輔教材、教室日誌，領取地點：教務處班櫃，7年級之名單及通訊資料會一併放置學務處班櫃中，各班課桌椅數量不足者，請於當天派學生至懷恩樓一樓空教室搬取。
4. 暑假輔導課期間有調課或請其他老師代課的同仁，請務必填寫「調代課單」，並送交教務處備存，以免造成班級課務、鐘點費計算上的問題。暑輔課程請依開課科目、教材授課，勿讓學生自修、自由活動。
5. 九年級開學後第一次模擬考試（康軒版）時間：9月7日（二）、9月8日（三），範圍：國、英、數、社為1~2冊；自然為1上生物、2上理化。
6. 暑假期間請各指導老師協助協助語文競賽選手訓練，區賽暫訂於9月份辦理。
7. 暑假備課日為7月23日（五）、8月27日（五），請所有教職同仁於備課日返校備課，若不克返校請依規定事先完成請假手續，其餘重要行事請參閱行事曆：
7/23（五）：返校日（8、9年級學生）暨教師備課日、發放學生成績單、補考學生家長通知單、教師研習活動、教室搬遷。

8/26（四）：新生訓練、109-2學期領域成績不及格補考

8/27（五）：全體返校日、教師備課日、校務會議

8/30、8/31（一、二）：校園消毒

    9/1（三）：開學日正式上課

8.課程發展委員會訂於7月15日（四）上午9：00開會審查課程計畫，地點：行政大樓一樓會議室（或線上會議），請處室主任及各領域新任之領域召集人準時與會。
9.縣府統一新生編班作業時間：7月30日（五），公告時間為當天下午4點。
10.九年級教師異動暫訂7月9日（五）進行抽籤作業；新生班級任課老師抽籤並同8年級任課老師異動抽籤作業預定於8月上旬辦理，確定日期另公告學校網站。
11.暑假作業：閱讀心得寫作7升8年級2篇，8升9年級1篇，請鼓勵同學利用暑假期間多閱讀寫作。
12.8月26日協助補考監考同仁：曾進民老師、林雪美老師、吳正宗老師、楊安輝老師、鄭姿伶老師、鄭嵐倩老師，請於8月26日上午8點10分至教務處點領卷，並協助監考閱卷工作。
13.暑假期間請隨時瀏覽學校網頁，注意相關訊息。預祝同仁假期愉快！
· 學務處：

1、 感謝這一年來全校教職同仁對學務處之協助與幫忙，尤其疫情突然宣布停課大家措手不及，非常感謝所有導師隨時在第一線處理學生的各項問題。謝謝!!

2、 因為本次校務會議採線上Meet方式，無法進行專任老師110學年度值週輪值順序抽籤，擬由本學年之順序重新編排，若有職務變動再依教職員分機一覽表之編號往下排。感謝專任教師一年來協助值週評分及在校門口、側門協助測量體溫。

3、 若新生暑輔課程有開課，徵求專任老師來擔任新生暑輔班導師，新生暑輔導師請於輔導課第一天的導師時間選出幾位重要幹部，注意外掃區的打掃及協助宣導新生暑期輔導注意事項。

4、 請七、八年級導師盡速上網學務管理2.0系統，填寫學生綜合表現之評語、幹部及獎懲紀錄，並請在回校時補繳簽名紙本資料。

5、 預計於7月23日〈五〉進行舊生返校日，請七、八年級正常時間到校回到原班整理並進行教室搬遷，流程如下表：(行程若有變動，以校網公告的時程為主)
	時間
	內容
	備註

	7：20~9：15
	1. 整理校園(包含教室內、外打掃區域)
2. 點名，無故未到校學生名單送交學務處。
3. 發109學年第二學期成績單。
4. 導師班務處理。
	

	9：15~10：00
	教室搬遷：
八升九年級從朝陽樓搬至明德樓
	

	10：10~11:00
	教室搬遷：
七升八年級從懷恩樓搬至朝陽樓
	

	11：05~11:30
	各處室室內廣播注意事項
	

	11:30
	放學
	


6、 因為疫情三級警戒一延再延，因此返校打掃無法抽簽所以先按班級順序編排，導師若有事請和他班調動並知會衛生組。返校打掃集合時間上午8：00，於體育館及力行樓中間廣場集合發放掃具，若有事不能到校需請假並自行尋覓代導師協助看打掃。學生當天若不能到校打掃須事先請假，開學後擇日補掃，未請假者記警告1次且仍需補掃。感謝導師的協助!

7、 原暑假行事曆暫定8/26〈四〉上午辦理新生始業輔導，但因開學延後至9/1(三)，是否將新生訓練延至8/30(一)；全校返校日延至8/31(二)？請同仁隨時留意校網公告。

8、 非常感謝所有校內老師協助指導本學年度之社團活動課，110學年度社團活動若有異動或不克繼續指導的老師請與訓育組聯繫，有意願想開新社團的老師請填寫課程計畫書交給訓育組，請於七月底前繳交以利安排下學年課程，謝謝大家！
九、110學年度第一學期9/1〈三〉開學日暨正式上課，上學時間為07:30；放學時間為16：05。

◎總務處：

1. 第21群明正國中電力系統改善工程已於6/30順利決標, 電力配線及冷氣安裝兩組廠商之後會入續進場施作,理想目標在暑假期間完成。
2. 冷氣廠商簽約訂有回饋學校項目，目前規畫每間辦公室裝設一台冷氣（因為回饋數量只夠裝一台）小間7kw，大間8kw，學校再裝設讀卡機，比照其他學校，使用者儲值付費。
◎輔導室：
1. 110學年度本校開設技藝班預計如下: (縣府仍未核准， 有可能會有異動)
	技職端
	上學期
	下學期

	屏榮高中
	食品
	家政(幼保、長照融入)

	民生家商
	家政(美容美髮、長照融入)
	餐飲

	屏東高工
	土木與建築
	機械


技藝班報名時間07月15日~8月20日止 (校網公告)

五專免試入學(含優先免選)比序計分中，參加技藝班學程者可有1~3分；

技優甄選資格: 技藝課程表現優良、技藝競賽表現優良、 縣內或全國科展標線優良者

遴選標準依本校技藝教育遴輔會決議

2.七、八年級同學生涯輔導手冊延至下學年度(9月)送回輔導室核章。暑期返校日(若有實體返校)發放成績單時， 亦請同學務必先妥善保管自己的成績單， 帶開學後統一指導填寫。

3. 請全校老師填寫「生涯發展教育融入課程教學教師自我檢核表」，即日起到7月14日止。請大家至google 表單上填寫 (已公告於校網)

4.暑期輔導室辦理的相關輔導研習視疫情狀況辦理， 請各位老師密切注意校網公告， 因疫情之故導致許多的不確定性， 造成大家的不便， 深感抱歉。 
5. 今年縣府安置於本校特教新生有7位， 其中一名學生(自閉症)為減授班級人數之特教生，待七年級導師名單確認後召開會議說明。  

6. 資優方案課程及營隊因疫情停課而無法開課， 擬於暑假期間開設線上課程， 上課時間及方式將由特教組通知學生。 

◎人事室：
一、人事異動：
退休：徐金珠、黃福寅師於110年8月1日退休。
留職停薪薪：陳頂峯師於110年8月1日留職停薪。
二、本校109學年度代理教師聘期於7月2日代理屆滿，請依規定辦妥離職手續。
三、重申公務人員健康檢查相闗規定（建議：俟疫情趨緩後再前往健康檢查）：
（一）補助對象：本校編制內40歲以上依法任用之公教人員（不含約聘僱、技工、工友、臨時人員）。

（二）補助經費：每2年補助一次，檢查費用以實支金額覈實補助，最高以新臺幣3,500元為限，每2年補助一次，超過金額由受檢人自行負擔。

（三）受檢人員可自行選擇至經中央衛生主管機關醫院評鑑結果為【地區醫院(含)以上】醫療機構或財團法人醫院評鑑暨品質策進會（以下簡稱醫策會）健康檢查品質認證之診所及經勞動部認可辦理勞工一般體格與健康檢查之醫療機構實施之，並得視個人性別、年齡、體質、病史等身心狀況，自由選擇健康檢查項目。

（四）辦理公務人員一般健康檢查醫療機構查詢https://www.csptc.gov.tw/News_Content.aspx?n=526&s=12063。
（五）准予公假1天，教師課務自理。

四、重申，配合「公務人員個人資料服務網(MyData)」(以下簡稱MyData網站)，於108年9月30日正式上線提供服務，本校自109年2月1日起業已實施記功以下獎勵令等電子化措施，不再核發紙本獎懲令，請各位同仁至公務人員個人資料服務(MyData)網站檢視並依需求自行列印!!公務人員個人資料服務(MyData)登入及檢視方式1.以自然人憑證或健保卡登入人事服務網（ https://ecpa.dgpa.gov.tw/ ）2.點選左方「應用系統」按鈕3.於右側「B.人事資料服務」分類下點選「公務人員個人資料服務(MyData)」之連結4.點選左方「個人檔案夾」＞「未檢視獎令資料查詢」即可進入獎勵案另MyData網站有提供3種證明書（服務、在職、離職證明書）供使用者申請，請本校同仁多加運用。

五、重申，為維護政府形象及貫徹政府杜絕酒後駕車之決心，請本校同仁勿酒駕，若有違者應依考績(核)法相關規定予以考核及懲處。
六、重申，屏東縣政府109年3月23日屏府人考字第10910488100號函規定：各機關、學校人員自即日起至嚴重特殊傳染性肺炎中央流行疫情指揮中心解散之日止，平日、假日出國均應明確填報或使機關知悉所前往國家、地區（含轉機），如未確實填報、使機關知悉或有隱匿、虛偽不實之情事，應視情節輕重予以議處。
七、「防疫期間」心理健康協助資源，請同仁參考運用  相關連結：

https://www.dgpa.gov.tw/mp/archive?uid=578&mid=223　

八、提醒有申請登記111年退休同仁，請先利用暑假檢視個人退休所需文件有無遺失，如任正式教師之第一張核薪通知書、所有服務單位之服務(離職)證明書、退伍令(男)、大專集訓證書(男)或擔任代理教師期間之核薪通知書或離職證明書等。
